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1. OBJETO

Este procedimiento define la sistematica para llevar a cabo el establecimiento del Canal de
Comunicaciones del que se dota la organizacién, dando respuesta al contenido de la Directiva
(UE) 2019/1937, de 23 de octubre de 2019. Ese texto concreta las directrices dirigidas a establecer
en los Estados miembros normas comunes que aseguren la proteccién efectiva de aquellas
personas que informan de infracciones del Derecho de la Unién Europea, regulando aspectos
minimos que han de satisfacer los distintos cauces de informacién. Igualmente, el contenido de
la Ley reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y
de lucha contra la corrupcion por la que se transpone la Directiva al derecho Espafiol, norma
actualmente en tramitacion con la que llevara a cabo la concrecién de los requisitos basicos para

poner en marcha y gestionar este tipo de canales.

Con el mismo se lleva a cabo la regulaciéon de proceso necesario para su gestidn, conocimiento y
eficacia, estableciendo canales de comunicacién para que tanto los miembros de la organizacion
como terceros colaboradores comuniquen de buena fe y sobre la base de indicios razonables,
aquellas acciones y omisiones que puedan suponer la materializacion de un riesgo para la
organizacién asi como un incumplimiento de la legalidad vigente, otorgando la proteccidn

adecuada frente a las represalias que puedan sufrir las personas fisicas que informen.

2. DEFINICIONES

* Persona informante: Persona que, sobre la base de lo previsto en las correspondientes
normas de funcionamiento, comunica la existencia de una incidencia, o directamente
informa una irregularidad o conducta contraria a la legalidad o a las normas de la

organizacién.

o Denunciado: Persona a la que se le atribuye la supuesta comisién de una irregularidad u

otro hecho analogo contrario a la legalidad vigente.

» Responsable del Sistema: Es la persona designada por la empresa para la aprobacion de
este procedimiento, velando por la eficacia del canal de comunicaciones siempre en

cumplimiento de lo previsto en el presente procedimiento.
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3. APLICACION

3.1. Ambito.

El Canal de Comunicaciones es aplicable los informantes que trabajen en la empresa y que hayan
obtenido informacién sobre infracciones en un contexto laboral o profesional, comprendiendo en

todo caso:

e Las personas que tengan la condicién de empleados.

o Los participes y personas pertenecientes al 6rgano de administracion, direccion o
supervision de una empresa, incluidos los miembros no ejecutivos.

e Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisién y la direccién de contratistas,
subcontratistas y proveedores.

e Losinformantes que comuniquen o revelen publicamente informacién sobre infracciones
obtenida en el marco de una relacién laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios,
becarios, trabajadores en periodos de formacion con independencia de que perciban o no
una remuneracion, asi como a aquéllos cuya relacién laboral todavia no haya comenzado,
en los casos en que la informacién sobre infracciones haya sido obtenida durante el

proceso de seleccion o de negociacidn precontractual.

3.2. Compromiso de la empresa en su implantacion
y gestion.
La empresa desarrolla en la politica o estrategia sobre el canal de comunicaciones que los

principios generales en materia de sistemas internos de informacién y defensa del informante, la

misma sera debidamente publicitada para su conocimiento por todos los interesados.

3.3. Responsable del Sistema.

La Direccion de Ewala, 6rgano de gobierno de la entidad obligado por la presente ley, sera el
competente para la designacion de la persona fisica responsable de la gestion de dicho sistema
(Responsable del Sistema) y de su destitucién o cese. Para su nombramiento el presente

procedimiento incorporar el Anexo II: Contrato de Nombramiento de Responsable del Sistema.

Tanto el nombramiento como el cese de la persona fisica individualmente designada, se notificara
a la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (situacién que debera llevarse a cabo

cuando dicha autoridad quede validamente constituida una vez aprobada y con la entrada e
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vigor de la Ley reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones

normativas y de lucha contra la corrupcién ).

El Responsable del Sistema debera desarrollar sus funciones de forma independiente y autbnoma
respecto del resto de los 6rganos de organizacién de la entidad u organismo. Sera un alto
directivo de la entidad, que asumira dichas funciones junto con el desempefio ordinario de las
funciones de su puesto o cargo. El presente procedimiento sera aprobado por el Responsable del

Sistema.

3.4. Plan de comunicaciodn

Una comunicacion efectiva constituye un elemento fundamental para la implementacion,
interiorizacion y mantenimiento y sostenibilidad del Canal de Comunicaciones, para ello se
establece un plan de comunicaciones que busca promover y afianzar el cumplimiento,,

informando los aspectos clave del sistema como son:

PLAN DE COMUNICACION DEL CANAL DE COMUNICACAIONES

Responsable Destinatario Comunicacién Periodicidad Via de comunicacién
de tarea
Responsable del Puesta en marcha + .
P ; Empleados - Anual Email / Intranet
Sistema reglamentacion

Responsable del

Cualquier Puesta en marcha + Siemnpre P4qina web
Sistema interesado formulario P 9
Responsable del Recepcién de
: . . . Cuando se -
: Libro Registro denuncias e informe Digital
Sistema produzca

de las mismas
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4. TRAMITACION DE LAS COMUNICACIONES.

4.1. Medios habilitados para comunicar la
informaciodn

La informacién se podra realizar bien por escrito, a través de correo postal o a través de cualquier
medio electronico habilitado al efecto, también podrd presentarse mediante una reunién
presencial. En estos Ultimos casos, bien se realice la comunicacion verbalmente, bien de manera
presencial, se advertira al informante de que la comunicacion sera grabada y se le informara del
tratamiento de sus datos de acuerdo a lo que establecen el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.
Para llevar a cabo la informacién por escrito la empresa ha dispuesto la siguiente direccién postal:

e Calle Pefia Brava n°21, Oficina 1B. Silvota 33192, Llanera.
e En el caso de que la comunicacion se lleve a cabo por medios digitales la empresa ha

dispuesto la siguiente direccion de correo electrénico: ayuda@ewala.es

e Para comunicaciones de informacién sobre fraudes o irregularidades que afecten a
fondos europeos, puede realizarse a través del correo anterior o a través del enlace:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-

ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

4.2. Tramitaciodn de la informacion recibida.

La informacién se debe de presentar por los canales dispuestos por la empresa, se recomienda
utilizar Formulario para Presentacién de Comunicaciones, que se acompafia al presente

procedimiento (Anexo I).

Una vez recibida la informacién la empresa acusara recibo de la comunicacién al informante, en
el caso de que se identifique en el plazo de 7 dias naturales siguientes a su recepcién, salvo que

pueda ponerse en peligro la confidencialidad de la comunicacion.

La organizacion al recibir la denuncia procedera a archivarla garantizando los principios de
secreto y confidencialidad. Ello implica que la identidad de la persona denunciante tendra la
consideracion de informacion confidencial, debiendo la organizacién desde el primer momento
garantizar los derechos que asisten al denunciante, pero también al denunciado.
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Vista la informacion recibida, el Responsable del Sistema valorara mantener la comunicacién con
el informante y, si se considera necesario, de solicitar a la persona informante informacién

adicional.

Analisis preliminar de los hechos informados.

Recibida una comunicacién, el responsable del Sistema determinara si procede o no darle tramite,
considerando si reline los requisitos minimos para ello. En el supuesto de que la comunicacién
sea manifiestamente infundada o que, siendo anénima, no aporte informacion suficiente para la
comprobacién de los hechos denunciados, no sera admitida a tramite, documentandose tal

decision.

Comprobacion de los hechos

Cuando de acuerdo al andlisis preliminar de la denuncia asi se requiera, el Responsable del
Sistema procedera a la comprobacion y analisis de los hechos denunciados; para lo que se podra
requerir, en su caso, la colaboraciéon de otras areas de la compafia o de terceros si fuera

necesario.

Resolucion

Concluida la investigacién sobre los hechos comunicados, se alcanzara unas conclusiones dichas

conclusiones se podran formalizar en un informe.

e Si se considera no acreditada la existencia de infraccién: Archivo del expediente. Si se
determina que no ha quedado acreditada la comisién de ninguna irregularidad, acto
contrario a la legalidad o a las normas internas, se acordara dar por concluido el
expediente sin necesidad de adoptar ninguna medida, procediéndose a su archivo.
Documentandose tal decision.

o Si se determina que ha quedado acreditada la comisidon de alguna irregularidad, acto
contrario a la ley o0 a las normas internas se dara traslado al responsable del drea afectada
y al area de Recursos Humanos para los efectos disciplinarios oportunos. En aquellos
casos que por su relevancia se considere necesario, a instancia de cualquiera de las areas

anteriormente citadas, se podra dar traslado a los Servicios Juridicos.

La empresa garantizara el derecho del informante a que se le informe de las acciones u omisiones

que se le atribuyen, y a ser oido en cualquier momento. Dicha comunicacién tendra lugar en el
tiempo y forma que se considere adecuado para garantizar el buen fin de la investigacion; La
persona a la que se refieran los hechos relatados no serd en ningun caso informada de la

identidad del informante.
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En todo caso la empresa asume la exigencia de del respeto a la presuncién de inocencia, el

derecho a ser oido y el honor de las personas investigadas;

La duracion maxima de las actuaciones de investigacidn, que no podra ser superior a 3 meses a
contar desde la recepcion de la comunicacion, salvo casos de especial complejidad que requieran
una ampliacién del plazo, en cuyo caso, este podra extenderse hasta un maximo de otros tres

meses adicionales;

4.3. Libro Registro.

La empresa cuenta con un libro-registro de las comunicaciones recibidas y de las investigaciones
internas a que hayan dado lugar, garantizando, en todo caso, los requisitos de confidencialidad
previstos en esta ley. Este registro no sera publico y Unicamente a peticién razonada de la
Autoridad judicial competente, mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo

la tutela de aquélla, podra accederse total o parcialmente al contenido del referido registro.

4.4. Tratamiento de datos personales.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Protecciéon de Datos y garantia de los derechos digitales, en la Ley Organica
7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales tratados para fines de prevencion,
deteccidn, investigacién y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucién de sanciones

penales.

El tratamiento de datos personales contenidos en la informacién recibida se entendera licito en
base a lo que disponen los articulos 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679 y 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre. Si no fuese obligatorio, el tratamiento se presumird amparado en el

articulo 6.1.e) del citado Reglamento.

Cuando se obtengan directamente de los interesados sus datos personales se les facilitara la

informacién a que se refieren los articulos 13 del Reglamento (UE) 2016/679 y 11 de la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre. A los informantes se les informara, ademas, de forma
expresa, de que su identidad sera en todo caso reservada, que no se comunicara a las personas
a las que se refieren los hechos relatados ni a terceros. Ademas, a quienes realicen la

comunicacion a se les informara, de forma clara y facilmente accesible, sobre los canales extern
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de informacion ante las autoridades competentes y, en su caso, ante las instituciones, érganos u

organismos de la Unién Europea.

Los interesados podran ejercer los derechos a que se refieren los articulos 15 a 22 del Reglamento
(UE) 2016/679. En caso de que la persona a la que se refieran los hechos relatados en la
comunicacion ejerciese el derecho de oposicidon se presumira que, salvo prueba en contrario,

existen motivos legitimos imperiosos que legitiman el tratamiento de sus datos personales.

El acceso a los datos personales contenidos en los Sistemas internos de informacién quedara

limitado, dentro del &mbito de sus competencias y funciones, exclusivamente a:

» Elresponsable del Sistema y a quien lo gestione directamente.
e El responsable de recursos humanos, sélo cuando pudiera proceder la adopcién de
medidas disciplinarias contra un trabajador.

» Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.

Sera licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacion a terceros,
cuando resulte necesario para la tramitacién de los procedimientos sancionadores o penales que,

€n Su caso, procedan.

Los datos que sean objeto de tratamiento podran conservarse en el sistema de informaciones
Unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una

investigacién sobre los hechos informados.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcion de la comunicacion sin que se hubiesen
iniciado actuaciones de investigacién, debera procederse a su supresion, salvo que la finalidad de
la conservacién sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema. Las comunicaciones a las que
no se haya dado curso solamente podran constar de forma anonimizada, sin que sea de aplicacion

la obligacion de bloqueo prevista en el articulo 32 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre.

La empresa cuenta con medidas técnicas y organizativas adecuadas para preservar la identidad
y garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas investigadas por la
informacién suministrada, especialmente la identidad del informante en caso de que se hubiera
identificado. La identidad del informante sélo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al
Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion

penal, disciplinaria o sancionadora.
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5. PROTECCION AL INFORMANTE.

La empresa garantizara que la personas que comuniquen o revelen infracciones tengan derecho

a proteccidn siempre que:

e Tengan motivos razonables para pensar que la informacién referida es veraz en el
momento de la comunicacién o revelacién, aun cuando no aporten pruebas concluyentes.

e La comunicacién se lleva a cabo de buena fe.

No es el caso de informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que
afecten Unicamente al informante y a las personas a las que se refiera la comunicaciéon o
revelacion, o Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico, o que

constituya N meros rumores.

5.1. Prohibicidén de represalias

La empresa evitara sistematicamente cualquier tipo de acto los actos constitutivos de represalia,
incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia. contra las personas que

presenten una comunicacion.

Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por la ley, o que,
de forma directa o indirecta, supongan un trato desfavorable que sitle a las personas que las
sufren en desventaja particular con respecto a otra en el contexto laboral o profesional, sélo por
su condicién de informantes, o por haber realizado una revelacién publica, y siempre que tales
actos u omisiones se produzcan mientras dure el procedimiento de investigacién o en los dos
afos siguientes a la finalizacion del mismo o de la fecha en que tuvo lugar la revelacién publica.
Se exceptua el supuesto en que dicha accién u omisidon pueda justificarse objetivamente en

atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios

y adecuados.
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6. REGISTROS Y DOCUMENTACION

6.1. Registros

o Libro Registro de comunicaciones

6.2. Documentacion

o Politica de Gestién del Canal de Comunicaciones.
e Anexo I: Formulario de presentacién de Comunicaciones.

* Anexo II: Contrato de Nombramiento de Responsable del Sistema.
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ANEXO I

FORMULARIO PARA PRESENTACION DE
COMUNICACIONES

Mediante el presente formulario, usted accede al Canal de Comunicaciones, que Ewala ha
habilitado y pone a su servicio para utilizarlo de buena fe en el caso de que sea conocedor de la
comision de cualquier tipo de infraccién legal en materia de proteccion de datos que perjudique
a la empresa o la realizacién de hechos infractores cometidos en el ejercicio de la actividad, por
trabajadores, colaboradores o cualquier otro miembro perteneciente a la organizacién.

Con el fin de permitir la correcta tramitacién de la informacién que se recoja, es imprescindible
gue se cubran los datos que se solicitan en el formulario. Informandole que la denuncia puede
ser Anénima. Estos datos seran tratados de forma confidencial, en este sentido, ninguna instancia
de la organizacion podra tomar represalias o medidas discriminatorias, en contra de cualquier
persona que, de buena fe, formule una denuncia bajo la normativa establecida por la propia
empresa para el funcionamiento del Canal de Comunicaciones. Tampoco se divulgara la
identidad del denunciante, esta solo se comunicara a la persona u érgano con funciones de
seguimiento del Canal que asi esté establecido. La contravencién de lo indicado supone una falta
disciplinaria grave.

Antes de iniciar el formulario debe aceptar las condiciones de su utilizacion.

Conozco, he leido y acepto las condiciones de uso del Canal de Comunicaciones que recoge el
Procedimiento que regula su funcionamiento, en el que se incluye el procedimiento para su
formulacion y que originarad una denuncia confidencial o anénima y dirigida al Responsable del
Sistema para su gestion.

ACEPTO

El gestor del canal se compromete a tratar en todo momento los datos de caracter personal
recibidos a través de este medio de manera CONFIDENCIAL, y de acuerdo con las finalidades
previstas en la normativa que le da soporte, y adoptard las medidas de indole técnicas y
organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos y evitar su alteracion o pérdida,
tratamiento o acceso no autorizados

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE: EWALA IT SERVICES S.L.

FINALIDAD: Realizacién de las acciones de investigacion pertinentes. Comunicaciéon con el
informante para recabar la informacion necesaria.

LEGITIMACION: En base a lo que disponen los articulos 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679y 8
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre

CESIONES: No se ceden los datos personales.

DERECHOS: Podra ejercer ante el responsable del tratamiento tus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresién (“derecho al olvido”), y demés derechos reconocidos en:

INFORMACION ADICIONAL: Para mas informacién o para el ejercicio de sus derechos puede
dirigirse a https://www.ewala.es
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FECHA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/CIF:

DIRECCION:

RELACION CON LA EMPRESA: (Directivo, trabajador, colaborador, etc.)

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

DESCRIPCION DE LA INFRACCION QUE SE COMUNICA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

RELACION CON LA EMPRESA: (Directivo, trabajador, colaborador, etc.)

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
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ANEXO II

ACUERDO DE NOMBRAMIENTO DEL
RESPONSABLE DEL SISTENMA CANAL DE
CONMUNICACIONES

En Llanera, a _de de 202_

REUNIDOS

De una parte, D. mayor de edad, provisto de D.N.L.: , actuando
en nombre y representacién de EWALA IT SERVICES S.L provisto de C.I.F: B42987651 y con
domicilio social en C/ Pefia Brava n° 21, Oficina 1B - Silvota 33192 (Llanera), en adelante EWALA.

De otra parte, D./Diia. mayor de edad, con DNI: y con domicilio
en , empleado/a de, en adelante EL RESPONSABLE DEL
SISTEMA.

Las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para obligarse en los términos del presente
ACUERDO y en su virtud,

EXPONEN

I.- Que EL RESPONSABLE DEL SISMTEMA es un trabajador de EWALA que desempefia las
funciones de

II.- Que EWALA ha puesto en marcha un canal de comunicaciones de conformidad con la
Directiva (UE) 2019/1937, de 23 de octubre de 2019 reguladora de las medidas de proteccion
efectiva de aquellas personas que informan de infracciones del Derecho de la Union Europea, asi
como la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién por la que se transpone la Directiva
al derecho espafiol.

IIL.- Que ambas partes son conscientes de la importancia que tiene para la organizacion la puesta
en marcha de esta medida, por lo que consienten en celebrar el presente contrato, de acuerdo
con las siguientes clausulas:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del presente acuerdo consiste en regular las relaciones internas entre EWALA y EL
RESPONSABLE DEL SISMTEMA con el fin de que éste lleve a cabo las labores de supervisién,
coordinacion y control del Sistema de Comunicaciones implantado por la empresa.

SEGUNDA.- OBLIGACION DE INFORMACION Y SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

EL RESPONSABLE DEL SISTEMA debe informar a direccion, sobre las resoluciones que se tomen
derivadas de las informaciones recibidas. Entre las funciones del RESPONSABLE DEL SISTEMA se
encuentran las siguientes:

- Impulsar y supervisar de manera continua la implementacién y eficacia del Sistema de
Comunicaciones.. Para ello se establece un Procedimiento de Gestion del Canal de
Comunicaciones que lo regula.

- Gestionar el informe / resolucién que dé respuesta a las informaciones recibidas.
- Aprobar el procedimiento de Gestién del Canal de Comunicaciones.

- Trasladar toda la informacién sobre el tratamiento de datos personales a requerimiento
del DPD en relacion al trabajo que lleve a cabo.

- Llevar a cabo las comunicaciones definidas en el PLAN DE COMUNICACIONES DEL CANAL.

TERCERA.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO.

Dada la informacién a la que tiene acceso RESPONSABLE DEL SISTEMA y por su relacién laboral
que tiene con la organizacién, tras la extincibn contractual éste guardara absoluta
confidencialidad y secreto de toda la informacion que haya obtenido o haya sido facilitada por la
organizacién, sus empleados o cualquier tercero, con caracter confidencial y en cualquier soporte,
no pudiendo utilizar dicha informacién confidencial en provecho propio o de terceros. Dichos
datos no podran ser utilizados para otra finalidad que no sea la estrictamente derivada de sus
obligaciones como Recurso Propio de Proteccién de Datos.

El incumplimiento por el RESPONSABLE DEL SISTEMA del compromiso de confidencialidad y
secreto, tanto durante la vigencia del presente acuerdo obligacional y de su relacién laboral, como
después de extinguidos los mismos, conllevara una indemnizaciéon equivalente al perjuicio
causado a LA ORGANIZACION.

CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El RESPONSABLE DEL SISTEMA no puede utilizar los datos objeto de tratamiento a los que tiene
acceso para fines distintos a los establecidos. El deber de confidencialidad subsiste aun después
de concluida su relacion laboral con EWALA.

cwala 15

Proc.Gestion
Canal
Comunicaciones




QUINTA.- DEVOLUCION DE MATERIAL  Y/O DOCUMENTACION
PROPORCIONADOS U OBTENIDOS POR RAZON DE SU CARGO EN LA
ORGANIZACION.

El RESPONSABLE DEL SISTEMA, tras la extincion de su acuerdo obligacional, se obliga a devolver
a EWALA, de manera inmediata, el material, informaciéon y/o documentacién obtenidos de la
misma en cualquier formato, asi como las herramientas de trabajo proporcionadas por ella.

SEXTA.-ESTATUS DEL RECURSO PROPIO DE PROTECCION DE DATOS.

El RESPONSABLE DEL SISTEMA tendra acceso directo e inmediato a la representante de la
organizacién, en caso de que sea preciso elevar hechos o conductas sospechosas o hechos
comunicados actuando con la independencia y autoridad adecuadas, pudiendo solicitar y recibir
la colaboracién plena de la representante de LA ORGANIZACION.

SEPTIMA.- VIGENCIA.

La vigencia del presente acuerdo serad de un afio desde la fecha de la firma del mismo,
prorrogandose tacitamente, salvo que se presente documento de resolucién por cualquiera de
las partes contratantes.

OCTAVA.- CESE

El RESPONSABLE DEL SISTEMA cesara por cualquiera de los siguientes motivos:

- por resolucién de declaracion de cese, emitida mediante comunicacion fehaciente por el
responsable del tratamiento.

- por extincion de su relacion laboral con EWALA.

- por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente documento.

Y en prueba de cuanto antecede, las partes suscriben el presente contrato, en dos ejemplaresy a
un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

RESPONSABLE DEL SISTEMA EWALA IT SERVICES S.L.

Fdo.: Fdo.:
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